RAPORT
O SYTUACI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ
GMINNEGO CENTRUM ZDROWIA ZESPOLU PUBLICZNYCH
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Podstawa prawna: art. 53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(tekst jednolity Dz. U. 2023 poz. 991).
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Numer Regon: 510699293, nr NIP: 739-29-61-820

Numer w Krajowym Rejestrze Sadawym: 0000000992.
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Gtéwnym zrédtem przychoddéw jednostki sg umowy zawarte z Warminisko-Mazurskim Oddziatem
Narodowego Funduszu Zdrowia w Qlsztynie. Podobnie jak w roku poprzedzajgcym zawarto pie¢ kontraktow
obejmujacych rozny zakres ustug medycznych, tj.:

= w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej,

= w zakresie nocnej i swigteczne] opieki zdrowotnej w POZ
= w zakresie ratownictwa medycznego

= w zakresie ambulatoryjnych Swiadczen specjalistycznych
= w zakresie rehahilitacji lecznicze;j.

Poza przychodami z realizacji kontraktow jednostka posiada inne przychody, tj. z tytutu ustug medycznych
Swiadczonych odptatnie oraz z tytutu ustug najmu.

Il. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za rok obrotowy 2023

Raport sporzadzono zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 roku w sprawie
wskaznikdw ekonomiczno-finansowych samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej.

Analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2023 r. przeprowadzono w oparciu o punktowe oceny
przypisane poszczegolnym wskaznikom wyliczonym zgodnie ze sposobem okreslonym ww. rozporzgdzeniu.

1. Wskazniki zyskownosci

Podstawa oceny zyskownosci dziatalnosci gospodarczej jest wynik finansowy, ktéry moze byé dodatni (zysk)
lub ujemny (strata). Wskazniki zyskownosci okreslajg zdolnos¢ podmiotu do generowania zyskéw, a zatem
ekonomiczng efektywnos¢ dziatalnosci. W rozbiciu na poszczegdéine rodzaje interpretacja wskaznikow
zyskownosci wyglada nastepujgco:

Wskazniki Metoda ustalenia Przedziaty wartosci Ocena Wskaznik | Ocena
punktowa
Wskazniki zyskownosci
Wskaznik zyskownosci netto (%) ponizej 0,0% 0
wynik netto x 100% . 0d 0,0% do 2,0% 3 5p
przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy towardw i powyiej 2'0:/:’ do 4,0% 4 4,56%
materiatow + pozostate przychody operacyjne + przychody finansowe powyze; 4,0% 5
Wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) ponizej 0,0% 0
wynik z dziatalnoéci operacyinej x 100% . od 0,0% do 3,0% 3 3,36% 4p
przychody netto ze sprzedazy produkidw + przychody netto ze sprzedazy towardw i POWYZE] 3*0?:’ de 5,0% 4
materiatow + pozostate przychody operacyjne powyzej 5,0% 5
Wskaznik zyskownosci aktywéw (%) powyzej 0,0% 0
wynik netto x 100% . 0d 0,0% do 2,0% 3 8,21% S5p
$redni stan aktywoéw powyze] 2,0% do 4,0% 4
powyiej 4,0% 5




2. Wskaziniki ptynnosci
Wskazniki ptynnosci okreslajg zdolno$¢ podmiotu do terminowego regulowania zaciggnietych zobowigzan
krotkoterminowych.

Wskazniki Metoda ustalenia Przedziaty wartosci Ocena Wskaznik | Ocena |
punktowa
Wskazniki plynnosci
Wskaznik biezgcej ptynnosci
aktywa obrotowe — naleznosci krotkoterminowe z tyt. dostaw i ustug o okresie ponizej 0,60 0
sptaty powyiei 12 m-cy — krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne) 0d 0,60 do 1,00 4 3,60 10p
zobowigzania krétkoterminowe — zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, o okresie Pg:vzzq 123_13%0 182
wymagalnosci powyzej 12 m-cy + rezerwy na zobowiazania krotkoterminowe Eowxie} 3:00 ' 10
Wskaznik szybkiej ptynnosci
aktywa obrotowe — naleznosci krotkoterminowe z tyt. dostaw i ustug o okresie sptaty ponizej 0,50 0
powvzej 12 m-cy — krétkoterminowe rozliczenia miedzvokresowe (czynne) - zapas 0d 0,50 do 1,00 8 3,57 10p
zobowigzania krétkoterminowe — zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, o okresie POWYZE] e B
wymagalnosci powyzej 12 m-cy + rezerwy na zobowigzania krdtkoterminowe poe B

W naszym przypadku w tych wskaznikach otrzymaliémy poziom powyiej 3,5, co oznacza nadptynnosé
finansowg. Jednakze posiadanie wolnych srodkéw finansowych gwarantuje jednostce bezpieczenstwo
dziatania oraz daje mozliwos¢ inwestowania nadwyzek.

3. Wskazniki efektywnosci
Wskazniki efektywnosci oceniajg aktywnosc jednostki w wykorzystaniu posiadanych przez nig zasobdw.

Wskazniki Metoda ustalenia | Przedziaty Ocena Wskaznik | Ocena
| wartosci punktowa
Wskazniki efektywnosci
WskaZnik rotacji naleznosci
Sredni stan naleznodci z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (365) ponizej45 dni 3
przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy towaréw i 23 gi :g gg 32: i 26,41 3p
materiatéw cowpues O i o
Wskaznik rotacji zobowigzan
$redni stan zobowiazan z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (365) do 60 dni 7
przychody netto ze sprzedazy produktdw + przychody netto ze sprzedazy towardw i od Gl.dg 90 d‘fi & 15,23 7p
materiatow 2] S0 dnd R

Wskaznik rotacji naleznosci okresla cykl oczekiwania na uzyskanie naleznosci za $wiadczone ustugi.

W naszym przypadku to 26 dni, co dato nam ocene 3 pkt. Wskaznik rotacji zobowigzan informuje o tym, po
jakim okresie srednio jednostka spfaca swoje zobowigzania. W naszym przypadku to ok. 19 dni, co dato nam
ocene 7 pkt. i $wiadczy o terminowym regulowaniu wszelkich zobowigzan.

4. Wskazniki zadtuzenia
Wskazniki zadtuzenia obrazujg strukture finansowania majgtku jednostki. Wskaznik zadtuzenia aktywéw
informuje o stopniu finansowania aktywéw kapitatami obcymi.

Wskazniki Metoda ustalenia Przedziaty wartosci Ocena Wskaénik | Ocena
punktowa
Wskazniki zadtuzenia
Wskaznik zadfuzenia aktywow
ponizej 40% 10
(zobowiazania dtugoterminowe + zobowigzania krdtkoterminowe ;g:s;jd:ot;?;; 20% 2 24,24% 0p
+ rezerwy na zobowigzania) x 100% powyze] 80% 0
Aktywa razem
WskaZnik wyptacalnosci
0d 0,00 do 0,50 10
(zobowigzania dtugoterminowe + gg [13:31 gz ;:gg 2 0,36 10p
zobowigzania krotkoterminowe + rezerwy na zobowiazania) 0d 2,01 do 4,00 4
Fundusz witasny powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 0

W naszym przypadku w 2023 r. zobowigzania stanowity 24,24% ogdlnej sumy aktywow, co dato nam ocene
10 pkt. Wskaznik wyptacalnosci okresla wielkos¢ funduszy obcych przypadajgcag na jednostke funduszu
wiasnego. W naszym przypadku wskaznik ten w 2023r. osiggnat wartos¢ 0,36, co dato nam max. 10 pkt.




5. Analiza wskaznikowa — ocena sumaryczna

Tabela podsumowujaca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej

Grupa Wskazniki Wartos¢ Ocena
wskaznika
1. Wskazniki zyskownosci 1) wskainik zyskownosci netto (%) 4,56 5
2) wskaznik zyskowno$ci dziatalnoéci operacyjnej (%) 3,36
3) wskainik zyskownosci aktywow (%) 8,21 5
1. Razem 14
2. Wskazniki 1) wskaznik biezgcej ptynnosci 3,60 10
plynnosci 2) wskaznik szybkiej ptynnosci 3,57 10
2. Razem 20
3. Wskazniki efektywnosci 1) wskaznik rotacji naleznosci {w dniach) 26,41 3
2) wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) 19,23 7
3. Razem 10
4. Wskaznik zadiuzenia 1) wskaznik zadiuzenia aktywow (%) 24,24 10
2) wskaZznik wyptacalnosci 0,36 10
4. Razem 20
taczna wartoéé punktéw | 64

W wyniku analizy wskaznikow, przy zastosowaniu metody punktowej, uzyskano 64 punktéw, co stanowi
91,43% maksymalnej liczby punktéw (70) mozliwej do uzyskania.
Swiadczy to o stabilnosci ekonomiczno-finansowe] i sprawnoéci zarzgdzania jednostka.

lll. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe (2024-2026)

Gminne Centrum Zdrowia Zesp6t Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Olsztynku prowadzi
gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci
leczniczej. Prognoza zostata opracowana zgodnie z zapisem art. 52 w/w ustawy moéwigcej o tym, ze spzoz z
posiadanych srodkéw i uzyskiwanych przychoddéw pokrywa koszty dziatalnosci i reguluje zobowigzania.

Podstawg okreslenia prognozowanych dla Gminnego Centrum Zdrowia w Olsztynku przychoddw i
kosztéw jest plan finansowy na rok 2024. Plan ten w ciggu roku moze ulec zmianie w przypadku modyfikacji
wysokosci badz sposobu finansowania $wiadczen zdrowotnych przez NFZ, a takie w przypadku
zrealizowania innych przychoddéw w wysokosci wyzszej niz prognozowane. Do prognozy przychodow na lata
2024-2026 przyjeto, ze zakres realizowanych Swiadczen ze S$rodkéw publicznych bedzie obejmowat
wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci jednostki.

W okresie prognozowanym zafozono, Zze jednostka bedzie kontynuowata dziatalno$¢ na
dotychczasowym poziomie - zgodnie z zawartymi umowami obowigzujgcymi na dzien sporzadzenia
prognozy. Gminne Centrum Zdrowia posiada podpisane umowy z Warminsko-Mazurskim Oddziatem
Wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie:

w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej na czas nieoznaczony,

v" w zakresie nocnej i swigtecznej opieki zdrowotnej w POZ do 30.06.2024,

v w zakresie ratownictwa medycznego do 30.06.2026,
v
v

<

w zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznych do 31.12.2024,
w zakresie rehabilitacji leczniczej do 30.06.2024.

Zwigkszony plan przychoddw na rok 2024 wynika ze wzrostu wartosci kontraktéw zawartych z Narodowym
Funduszem Zdrowia na Swiadczenia.

W prognozie na kolejne trzy lata zatozono utrzymanie stabilnoéci ekonomiczno-finansowej jednostki
i osiggniecie dodatniego wyniku finansowego, w latach 2024-2026 ostroznosciowo przyjeto wzrost
przychododw z dziatalnosci podstawowej na poziomie ok. 5,32% w 2024 r., 5,44% w 2025 r., 5,36% w 2026 r.
Zasadniczym celem dziatania jednostki jest zaspokojenie w sposéb ciggly i trwaly potrzeb pacjentéw w
zakresie ochrony zdrowia w ramach gwarantowanych przez panstwo swiadczen zdrowotnych. SPZOZ udziela
$wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkdw publicznych ubezpieczonym oraz innym osobom
uprawnionym do tych Swiadczen na podstawie odrebnych przepiséw nieodptatnie, za czesciowsg lub
catkowitg odptatnoscia.

Celem ekonomicznym jest réwnowazenie kosztow przychodami.




PLAN BILANSU NA LATA 2024-2026

Nazwa firmy Gminne Centrum Zdrowia Zespdt Publicznych Zakfaddw Opieki Zdrowotnej w Olsztynku
REGON _ 510699293 ‘
| Typ dokumentu Sprawozdawczy Prognozowany Prognozowany | Prognozowany
Waluta { __PIN PLN PLN PLN
Poczatek okresu 1 stycznia 1 stycznia 1 stycznia 1 stycznia
Rok 2023 2024 2025 2026
Diugosé okresu {w miesigcach) 12 12 12 12
Data spérzadzenia (_RR_RR-M M-DD) 2024-03-28 2024-05-29 2024-05-29 2024-05-29
Osoba padpisujaca Dyrektor Dyrektor Dyrektor Dyrektor
Koniec okresu 2023-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2026-12-31
A, AKTYWA TRWALE 2497 612,21 2966 137,02 3 400 000,00 3 400 000,00
I. |Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00 200 000,00 200 000,00
1.[Koszty zakoAczonych prac rozwojowych
2. Wartos€ firmy
3.]Inne wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00 200 000,00 200 000,00
4.]Zaliczki na wartoéci niematerialne i prawne
Il.| Rzeczowe aktywa trwate 2497612,21 2966 137,02 3 200 000,00 3 200 000,00
1.|Srodki trwale 2497612,21 2966 137,02 3 200 000,00 3 200 000,00
a) grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntu}
b) budynki, lokale i obiekty inzynierii lgdowej i wodnej 1337660,71 1450 000,00 1500 000,00 1500 000,00
c) urzadzenia techniczne i maszyny 846 258,12 816 137,02 800 000,00 800 000,00
d) srodki transportu 313 693,38 700 000,00 900 000,00 900 000,00
e} inne srodki trwate
2.15rodki trwale w budowie 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |Zaliczki na $rodki trwate w budowie
I} Naleznosci diugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
1.]0d jednostek powigzanych
2.|0d pozostatych jednostek
IV[Inwestycje diugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Nieruchomosci
2. Wartosci niematerialne i prawne
3. Dlugoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00 0,00 0,00
a) w jednostkach powigzanych 0,00 0,00 0,00 0,00
udzialy lub akcje
inne papiery wartoéciowe
udzielone pozyczki
inne dtugoterminowe aktywa finansowe
b) w pozostatych jednostkach 0,00 0,00 0,00 0,00
udziaty lub akcje
inne papiery wartosciowe
udzielone pozyczki
inne dtugoterminowe aktywa finansowe
4. Inne inwestycje diugoterminowe
V.| Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
2. Inne rozliczenia miedzyokresowe
B.[AKTYWA OBROTOWE 6 166 348,15 5286 978,23 4 855 615,25 4 835 115,25
I |Zapasy 63 759,99 80 000,00 100 000,00 110 000,00
1.|Materiaty 63 755,99 80 000,00 100 000,00 110 000,00
2.|Pétprodukty i produkty w toku
3.|Produkty gotowe
4.|Towary
5.|Zaliczki na dostawy
Il.|Naleznosci krotkotermincwe 1213873,61 1210 000,00 1145 000,00 1015 000,00
1.[Naleznosci od jednostek powiazanych 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ztytulu dostaw i ustug, o okresie splaty 0,00 0,00 0,00 0,00
do 12 miesiecy
powyiej 12 miesiecy
b) inne
2.|Naleznosci od pozostatych jednostek 1213 873,61 1210 000,00 1 145 000,00 1015 000,00
a) Ztytutu dostaw i ustug, o okresie splaty 1165855,11 1140 000,00 1070 000,00 940 000,00
do 12 miesiecy 1165 855,11 1 140 000,00 1070 000,00 940 000,00
powyiej 12 miesiecy
b) z tytutu podatkow, dotacji, cef, ubez. spotecznych i zdrowotnych oraz
c) inne ] 48 018,50 70 000,00 75 000,00 75 000,00
d) dochodzone na drodze sgdowej
Il1] Inwestycje krotkoterminowe 4875178,37 3976978,23 3 587 615,25 3687 115,25
1.|Krétkoterminowe aktywa finansowe 4875178,37 3976 978,23 3587 615,25 3687 115,25
a) w jednostkach powiazanych 0,00 0,00 0,00 0,00
udziaty lub akcje
inne papiery wartosciowe
udzielone pozyczki
inne krotkoterminowe aktywa finansowe
b) w pozostatych jednostkach 0,00 0,00 0,00 0,00
udziaty lub akcje
inne papiery wartosciowe
udzielone poyczki
inne krétkoterminowe aktywa finansowe
c) $rodki pienieine i inne aktywa pienigine 4875178,37 3976978,23 3587615,25 3687 115,25
Srodki pieniezne w kasie i na rachunkach 4875178,37 3976 978,23 3 587 615,25 3 687 115,25
inne srodki pieniezne ]
inne aktywa pienigine
2.[Inne inwestycje krétkoterminowe
V| Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 13 536,18 20 000,00 23 000,00 23 000,00
RAZEM AKTYWA (suma poz. A i B) 8663 960,36 8 253 115,25 8 255 615,25 8235115,25




PLAN BILANSU NA LATA 2024-2026

A.| KAPITAE (FUNDUSZ) WEASNY 5 827 459,56 5973115,25 6 145 615,25 6350115,25
I. | Kapitat (fundusz) podstawowy 369 189,02 369 189,02 369 189,02 369 189,02
II.| Nalezne wplaty na poczet kapitatu podstawowego (wielkos¢ ujemna) i
11| Udziaty (akcje) wiasne (wielkos¢ ujemna)
IV| Kapitat (fundusz) zapasowy 4791 885,62 5458 270,54 5603 926,23 5776426,23
V.|Kapital {fundusz) z aktualizacji wyceny
V| Pozostale kapitaty (fundusze) rezerwowe
VI| Zysk (strata) z lat ubieghych 0,00 0,00 0,00 0,00
VI| Zysk (strata) netto 666 384,92 145 655,69 172 500,00 204 500,00
1X| Odpisy z 2ysku netto w ciagu roku obrotowego (wielko$¢ ujemna)
B.| ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA ZOBOWIAZANIA 2 836 500,80 2 280 000,00 2110 000,00 1 885 000,00
I. | Rezerwy na zobowigzania 512 610,00 405 000,00 420 000,00 450 000,00
1.|Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
2.|Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne 512 610,00 405 000,00 420 000,00 450 000,00
dtugoterminowe 393 435,00 360 000,00 370 000,00 400 000,00
krétkoterminowe 119 175,00 45 000,00 50 000,00 50 000,00
3.|Pozostate rezerwy 0,00 0,00 0,00 0,00
diugoterminowe
kratkoterminowe
1l.| Zobawigzania diugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
1.[Wobec jednostek powigzanych
2.|Wobec pozostatych jednostek 0,00 0,00 0,00 0,00
a) kredyty i pozyczki
b) z tytutu emisji diuznych papieréw wartosciowych
[c) inne zobowigzania finansowe
d) inne
11| Zobowigzania krétkoterminowe 1587 678,84 1255 000,00 1 080 000,00 835 000,00
1.|Wobec jednostek powigzanych 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci 0,00 0,00 0,00 0,00
do 12 miesiecy
powyiej 12 miesiecy
b)inne
2.|Wobec pozostatych jednostek 1501 516,00 1170000,00 990 000,00 740 000,00
" [a) kredyty i pozyczki
b) z tytutu emisji dhuznych papieréw wartosciowych
¢} inne zobowigzania finansowe
d) Z tytulu dostaw i uslug, o okresie wymagalnosci 798 573,36 600 000,00 580 000,00 300 000,00
do 12 miesiecy 798 573,36 600 000,00 580 000,00 300 000,00
powyiej 12 miesiecy
e) zaliczki otrzymane na dostawy
f) zobowigzania wekslowe
g) z tytulu podatkéw, cel, ubezpieczen i innych $wiadczen? 422 173,00 320 000,00 130 000,00 140 000,00
h) z tytutu wynagrodzet 279 252,65 250 000,00 280 000,00 300 000,00
i) inne 1516,99
3.|Fundusze specjalne 86 162,84 85 000,00 90000,00 95 000,00
IV|Rozliczenia migdzyokrescwe 736 211,96 620 000,00 610 000,00 £00 000,00
1.]Ujemna wartosc firmy
2. |Inne rozliczenia miedzyokresowe 736 211,96 620 000,00 6510 000,00 600 000,00
diugotermincwe 736 211,96 620 000,00 610 000,00 600 000,00
krotkoterminowe
RAZEM PASYWA (suma poz. AiB) 8 663 960,36 8 253 115,25 8 255 615,25 8235115,25




PLAN RACHUNKU ZYSKOW | STRAT NA LATA 2024-2026

Typ dokumentu | Sprawozdawczy |Prognozowany |Prognozowany |Prognozowany
Waluta : PLN PLN PLN PLN
Pbczqtek okresu 1 stycznia 1 stycznia 1 stycznia 1 styeznia
Rok s 2023 2024 2025 2026
Diugosé okresu (w miesigcach) 12 12 12 12
Data speorzgdzenia (RRRR-MM-DD) 2024-03-28 2024-05-29 2024-05-29 2024-05-29
Osoba podpisujgca . ) A Dyrektor Dyrektor Dyrektor Dyrektor
A. |PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY | ZROWNANE Z NIMI , w tym 14 130 993,03| 15 032 000,00| 15 850 000,00 16 700 000,00
od jednostek powigzanych
.i. P&y;hody netto ze sprzedazy prqduktéw 14 273 356,03 15032 000,00] 15850 000,00/ 16 700 000,00
Zmiana stany produktow; {zwigkszenie - wartos¢ dodatnia, zmniejszenie - wartosé
Il.__ujemna) -142 363,00
lll. |Koszt wytworzenia produktéw na wtasne potrzeby jednostki
IV. |Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatow
B. |KOSZTY DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ 13 811 517,10| 15 206 665,19] 15 965 000,00| 16 733 000,00
‘i. Amortyzacja 391 904,46 329 165,18 360 000,00 410 000,00
Il.__|Zuzycie materiatdw i energii 82122365 104300000} 1095000,00( 1150000,00
lll. _|Usiugi obce 6 675561,32| 7281 500,00 7645000,00( 8020000,00
IV. |Podatki i optaty w tym: 56 109,02 60 000,00 61.000,00 63 000,00
‘ __{podatek a'kcyzowy
V. |Wynagredzenie 4797 424,26 5340000,00/ 5607 000,00{ 5880 000,00
VI. _Ubezpieczenia ;;Jc}eczne i inne $wiadczenia 1046 740,43| 1128000,00] 1 170000,00f 1180 000,00
VII. |Pozostale koszty rodzajowe 22 553,96 25 000,00 27 000,00 .30 000,00
VIIl. |Wartos¢ sprzedanych towardw i materiatow
C. |ZYSK (STRATA) ZE SPRZEDAZY (A-B) 319 475,93 -174 665,19 -115 000,00 -33 000,00
D. |Pozostate przychody operacyjne 165 835,14 141 320,88 150 000,00 . 140 000,00
I |Zysk ze zbycia niefinansowych aktywéw trwalych d
Il.__|Dotacje 143 447,93 40 656,00 50 000,00 50 000,00
. _|Inne przychody operacyjne 22 387,21 100 664,88 100 000,00 90 000,00
E. |Pozostate koszty operacyjne 1,90 1 000,00 2 500,00 2 500,00
I __|Strata ze zbycia niefinansowych aktywow trwalych
I |Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych
[III. Inne koszty o_peracyjne _ 1,90 1 000,00 2 500,00 2 500,00
F. |ZYSK (STRATA) Z DZIASALNOSCI OPERACYJNEJ (C+D-E) 485 309,17 -34 344,31 32 500,00 104 500,00
G. |Przychody finansowe 181 075,75 180 000,00 140 000,00 100 000,00
I |Dywidendy i udziaty w zyskach w tym:
od jednostek powigzanych
Il.__|Odsetki 181 075,75 180 000,00 140 000,00 100 000,00
od jednostek powiazanych
1Il. |Zysk ze zbycia inwestyciji
IV, |Aktualizacja wartosci inwestycji
V. |Inne
H. |Koszty finansowe 0,00 0,00 0,00 0,00
|. |Odsetki
dla jednostek powigzanych
Il._|Strata ze zbycia inwestycji
lll._|Aktualizacja wartoSci inwestycji
V. |Iinne 0,00 0,00 0,00 0,00
. |ZYSK (STRATA) Z DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ (F+G-H) 666 384,92 145 655,69 172 500,00 204 500,00
J. |Wynik zdarzenr nadzwyczajnych (J.l.-J.11.) 0,00 0,00 0,00 0,00
| |Zyski nadzwyczajne
Il. | Straty nadzwyczajne I
K. |ZYSK (STRATA) BRUTTO (I+J) 666 384,92 145 655,69 172 500,00 204 500,00
L. |Podatek dochodowy i inne obowiazkowe obciazenia
M. |Pozostale obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwigkszenia straty)
N. [ZYSK (STRATA) NETTO (K-L-M) 666 384,92 145 655,69 172 500,00 204 500,00




IV. Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wptyw na sytuacje ekonomiczno-finansowg

1. Skutki finansowe istotnych zagrozen wynikajgcych ze spraw sgdowych nie objetych rezerwami
w sprawozdaniu finansowym za rok 2023 — nie dotyczy.

2. Struktura organizacyjna samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej z podaniem zmian
organizacyjnych zwigzanych ze zmiang zasad finansowania swiadczen ze srodkéw publicznych — nie
dotyczy.

3. Skutki finansowe zmniejszenia umowy na finansowanie ze srodkéw publicznych:
a) obnizenie kontraktu w poszczegdlnych zakresach $wiadczen — nie dotyczy
4. Regulacje ptacowe:

a) podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia zgodnie z ustawg z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (tekst jednolity Dz. U. 2022, poz. 2139), w taki sposéb, ze minimalne wynagrodzenie zasadnicze
bedzie stanowito iloczyn kwoty przecietnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej
w roku poprzedzajgcym ustalenie, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” i wspétczynnika okreslonego w zatgczniku do ustawy
— zapisy ustawy wprowadzajg mechanizm automatycznej waloryzacji minimalnych kwot wynagrodzenia
zasadniczego grup pracownikéw okreslonych w wyzej wymienionej ustawie.

Jak wynika z przedstawionych zatozenn w kazdym z lat prognozowanych Gminne Centrum Zdrowia w
Olsztynku powinno osiggnac zysk. W wyniku analizy wskaznikow, przy zastosowaniu metody punktowe;,
uzyskano wysoka punktacje — 64 punktéw (w 2022 r. — 64 punkty). Uwzgledniajac te wskazniki mozemy
stwierdzi¢, ze aktualna sytuacja Gminnego Centrum Zdrowia w Olsztynku jest stabilna i aktualnie nie
identyfikuje sig zagrozen dla kontynuowania dalszej dziatalnoéci jednostki na przysztosc.

Olsztynek, dn. 31.05.2024 r.

Anna
Kondas
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