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STATUT
Gminnego Centrum Zdrowia
Zespotu Publicznych Zakladow Opieki Zdrowotnej w Olsztynku

Rozdzial I. Postanowienia ogélne

§ 1. Gminne Centrum Zdrowia Zespét Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowotne]j
w Olsztynku, zwany dalej ,,Zespotem”, jest podmiotem leczniczym w rozumieniu ustawy z -
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnodci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z p6zn. zm.),
prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, dla ktérego
podmioteni tworzacym jest Gmina Olsztynek.

§ 2. Zespét dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;j.

2) uchwaty Nr XXIII-198/2005 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 24 lutego 2005 r.
w sprawie przeksztalcenia Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
,Przychodnia Rejonowa” w Olsztynku w Gminne Centrum Zdrowia Zespotu Publicznych
Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Olsztynku.

3) niniejszego statutu.

4) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

5) innych przepiséw dotyczacych samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;.

§ 3. Siedziba Zespotu jest Miasto Olsztynelé.

§ 4. Zespét podlega wpisowi do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza prowadzonym przez Wojewodg Warminsko-Mazurskiego. T

§ 5. Sadem Rejestrowym Zespotu jest Sad Rejonowy
Krajowego Rejestru Sagdowego.

Rozdzial I1. Cele i zadania

§ 6. Celem dzialania Zespotu jest zapewnienie opieki zapobiegawczo-lecznicze]
w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, ambulatoryjnych $wiadczen specjalistycznych,
rehabilitacji, ratownictwa medycznego, transportu sanitarnego oraz diagnostyki RTG.

§ 7. 1. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosei:

udzielanie ambulatoryjnych $wiadczenn zdrowotnych w zakresie ratownictwa
medycznego, podstawowe]j opieki zdrowotnej, ginekologii i potoznictwa, chirurgii,
chirurgii ogolnej dla dzieci, otolaryngologii, otolaryngologii dla dzieci, chirurgii



urazowo- ortopedycznej, dermatologii, rentgenodiagnostyki, rehabilitacji, rehabilitacji
dla dzieci, fizjoterapii,

wydawanie orzeczefi o stanie zdrowia, w tym o czasowej niezdolno$ci do pracy oraz
wsp6ldziatanie z instytucjami orzekajacymi o stalej niezdolnosci do pracy,

objecie opieka zapobiegawcza populacji wieku rozwojowego, kobiet w okresie ciazy,
porodu i potogu, chorych wymagajacych statej opieki medycznej,

prowadzenie czynnego poradnictwa,

prowadzenie nadzoru sanitarnego, zapobiegawczego, szerzenie oswiaty zdrowotnej,
organizowanie innych form opieki medycznej w sytuacjach awaryjnych (kleski
zywiotowe, katastrofy, epidemie),

prowadzenie szkolen i doksztatcanie personelu,

ustugi transportu sanitarnego,

spréwowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi,

wykonywanie innych §wiadczen wynikaj acych z dodatkowych umoéw.

2. W wykonaniu zadafh wymienionych w ust. 1 Zespét wspdipracuje z innymi podmiotami
leczniczymi oraz Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna.

§ 8. 1. Zespot moze prowadzi¢ wyodrebniona organizacyjnie dziatalno$¢ gospodarcza,

inna niz dziatalno$¢ lecznicza w zakresie:
1) wynajmu i dzierzawy lokali uzytkowych, 1zeczy ruchomych w szczegoOlnosci sprzgtu

medycznego i rehabilitacyjnego,
2) ustug transportowych i parkingowych,
3) sterylizacji sprz¢tu medycznego,
4) $wiadczeniu ustug aptekafskich,
5) dziatalnosci szkoleniowo-edukacyjnej.
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2. Prowadzenie dziatalnodci, o ktérej mowa w powyzszym ust. 1 nie moze ogranicza¢
zadan wiasnych Zespohu, nie moze by¢ uciazliwe dla pacjenta lub przebiegu leczenia, oraz nie
moze powodowaé ograniczen w udzielaniu $wiadczen realizowanych ragpeodstawie umow
zawartych przez Zesp6ét z podmiotami finansujacymi udzielanie tys}_z;_ 5‘;&“’1&6 el;fi\@ﬁodkow
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Rozdzial ITL Organy Zespolu \

§ 9. Organami Zespotu sa:
1. Rada Spoleczna,
2. Dyrektor Zespotu.

§ 10. 1. Rade Spoteczng powoluje i odwoluje Rada Miejska w Olsztynku z
zachowaniem wymogéw wskazanych w art. 48 ust. 6 pkt. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dziatalno$ci lecznicze;j.

2. W sktad Rady Spotecznej wchodza:

1) Burmistrz jako Przewodniczacy,



2) przedstawiciel Wojewody,

3) trzej przedstawiciele wylonieni przez Rade Miejska w Olsztynku jako czlonkowie.
3. Czlonkiem Rady Spoiecznej'nie moze by¢ osoba zatrudniona w Zespole.

4. Kadencja Rady Spolecznej trwa 4 lata, z tym ze czlonkowie Rady penig swe
obowiazki do czasu powolania Rady Spolecznej nastgpnej kadencji.

§ 11. Rada Spoleczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu
okreslajacego miedzy innymi tryb zwotywania posiedzen i sposéb podejmowania uchwal.

§ 12. 1. W posiedzeniach Rady Spolecznej uczestniczy Dyrektor Zespolu oraz
przedstawiciele organizacji zwiazkowych, jezeli takowe dziataja w Zespole.

2. W posiedzeniach Rady Spolecznej maja prawo uczestniczyé z glosem doradczym
przedstawiciele samorzadéw zawodéw medycznych.

§ 13. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie Radzie Miejskiej w Olsztynku wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i
sprzgtu medycznego,
b) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci Zespotu,
¢) przyznawania Dyrektorowi Zespotu nagréd,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Zespotu,
e) regulaminu organizacyjnego. HE
2) przedstawianie Dyrektorowi Zespotu wnioskow i opinii w sprawach?’ 3
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego, / e
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu 1nw;st
¢) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku. L g
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3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wno%zon);b """""" prze’"z"w osoby
korzystajace z ustug medycznych, swiadczonych przez Zesp6l, z wylaczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycznemu,

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci lecznicze;j,

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie Zespohu.

§ 14. 1. Czlonkowie Rady Spolecznej moga zosta¢ w kazdym czasie, przed uptywem
kadencji, odwotani. Przyczyna odwotania moze by¢:

1) nienalezyte wykonywanie obowigzkow,

2) zlozenie rezygnacji z funkcji cztonka Rady Spotecznej,

3) wykonywanie dziatalnosci konkurencyjnej lub zatrudnienie w podmiocie wykonujacym
dziatalnos$¢ konkurencyjng wobec Zespolu,

4) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

5) inna przyczyna okreslona w ustawie lub innych przepisach prawa uniemozliwiajaca
zasiadanie w Radzie Spotecznej, w szczegdlnosci podjecie zatrudnienia w Zespole,

6) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na trzech kolejnych posiedzeniach Rady Spotecznej,



7) choroba trwale uniemozliwiajaca wykonywanie funkcji cztonka Rady.

2. W przypadku odwotania, albo $mierci czlonka Rady Spotecznej przed upltywem
kadencji, Rada Miejska w Olsztynku z inicjatywy wiasnej lub podmiotu, ktérego ten cztonek
byl przedstawicielem, uzupelnia sktad Rady Spoteczne;j.

3. Osoby powotane w sklad Rady Spotecznej w przypadku okrelonym w ust. 2 petnig
swa funkcje do konca danej kadencji Rady Spotecznej.

§ 15. Od uchwaly Rady Spoteczne;j Dyrektorowi Zespotu przystuguje odwolanie do Rady
Miejskiej w Olsztynku W przypadku wniesienia odwotania Przewodniczacy Rady przedkiada
Radzie Miejskiej zaskarzona uchwatg wraz z uzasadnieniem.

§ 16. 1. Dyrektor Zespotu, ktory jest kierownikiem podmiotu leczniczego niebgdacego
przedsigbiorcqg w rozumieniu ustawy, kieruje i zarzadza Zespolem oraz reprezentuje go
na zewngtrz, ‘

2. Dyrektor jest przetozonym wszystkich 0sob zatrudnionych w Zespole.

3. Do obowiazkéw Dyrektora Zespotu nalezy w szczegoblnoscei:

1) biezacy nadzér nad wykonywaniem statutowych zadan Zespotu,

2) organizowanie pracy podleglego personelu,

3) dokonywanie ocen dziatalnosci Zespotu i zapoznawanie z tymi ocenami Radg
Spoteczng i Radg Miejska w Olsztynku, |

4) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Zespotu.

§ 17. 1. Burmistrz Miasta Olsztynek nawigzuje z Dyrektorem Zespotu stosunek pracy
na podstawie powolania, umowy o pracg albo ‘zawiera z nim umowe cywilnoprawna, po
przeprowadzeniu konkursu na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego
2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w
podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca (Dz. U. 22012 r. poz..182).

2. Dyrektorem Zespotu moze by¢ osoba spelniajaca wymogi wskazane w art. 46 ust. 2
ustawy o dziatalnosci leczniczej. .

3.W przypadku gdy Dyrektor Zespotu nie jest lekarzem funkcj¢ Zastgpcy Dyrektora ds.
Medycznych pelni lekarz wyloniony w konkursie przeprow/adzonﬁn,na podstawie
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w spraw{é:{ ~v-”'ér%{i»nﬁé§1~\pwadzania
konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmit)g:,i; fhicsin \
przedsigbiorca. .
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§ 18. Sprawy sporne wynikle migdzy Dyrektorem Zespotu aRada;SpolecznaL rozstrzyga
Rada Miejska w Olsztynku. ]

Rozdzial IV. Struktura organizacyjna Zespolu
§ 19. 1. Strukture organizacyjna Zespotu tworza:

1) Dyrektor,
2) Zastepca Dyrektora ds. Medycznych,



3) Rada Spoteczna,
4) Dzial Administracyjno-Finansowy,
5) Jednostki organizacyjne udzielajace $wiadczen zdrowotnych i funkcjonujace w ich
ramach komorki organizacyjne, tj.:
a) Przychodnia w tym:
- poradnia POZ w Olsztynku
_ poradnia POZ w Waplewie
- poradnia pielegniarki srodowiskowej
- poradnia potoznej Srodowiskowe]
- gabinet medycyny szkolnej
- gabinet zabiegowy
- gabinet szczepien
- pokéj dziennego pobytu dla pacjenta
- poradnia ginekologiczno-potoznicza
poradnia chirurgiczna
- poradnia chirurgii ogélnej dla dzieci
- poradnia otolaryngologiczna
- poradnia otolaryngologiczna dla dzieci
-nocnai s’wia;necina pomoc wyjazdowa
- nocna i §wigteczna pomoc ambulatoryjna
- transport sanitarny w POZ
_ punkt pobran
- poradnia chirurgii urazowo-ortopedyczne;j
- poradnia dermatologiczna
b) Pogotowie Ratunkowe w tym:
_ zesp6t wyjazdewy reanimacyjny R

c) Zaklad Rehabilitacji Leczniczej w tym:
- poradnia rehabilitacyjna
- poradnia rehabilitacyjna dla dzieci
_ gabinet fizjoterapii

d) Zaklad Rentgenodiagnostyki w tym:
- pracownia rentgenodiagnostyki ogdlne;j

e) Dzial Administracyjno-Finansowy
2. Rodzaj dziatalnosci leczniczej, zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych, strukture

organizacyjna Zespotu, oraz zadania jednostek i komorek organizacyjnych okresla regulamin
organizacyjny ustalony przez Dyrektora Zespotu.



Rozdzial V. Gospodarka finansowa Zespotu

§ 20. Zespot jako samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej prowadzi
gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej i w oparciu o przepisy prawa finansowego oraz pokrywa z posiadanych
érodkéw i uzyskiwanych przychodow koszty dziatalnosci i reguluje zobowigzania.

§ 21. Zesp6t moze uzyskiwac Srodki finansowe:

1) zodptatnej dzialalnodci leczniczej, chyba ze przepisy odrebne stanowia inaczej,

2) z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej innej niz wymieniona w pkt 1, okreslonej w §
8 niniejszego statutu,

3) z darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego,

4) na zasadach okreslonych w przepisach art. 114-117 ustawy o dzialalno$ci leczniczej, tj.
ze $rodkéw publicznych z przeznaczeniem na:

a) realizacje zadan w zakresie programow zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym na
zakup aparatury i sprzgtu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji
koniecznych do realizacji tych zadan,

b) remonty,

¢) inne niz okreslone w pkt a inwestycje,

d) realizacje projektéw finansowanych z udziatem érodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotow1 $rodkéw z pomocy udzielanej przez
panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA), lub
innych niz wymienione $rodkow pochodzacych ze zrodet zagranicznych
niepodlegajacych zwrotowi na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

e) cele okreslone w odrgbnych przepisach oraz umowach miedzynarodowych,

f) realizacje programow wieloletnich,

g) pokrycie kosztow ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji osé6b wykonujacych zawody
medyczne, / '

h) na realizacje innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami, .

5) od podmiotu tworzacego na pokrycie ujemnego wyniku ﬁnansowe‘ga;

w art. 59 ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej. {,’“
@) i

§ 22. 1. Nadzor nad dziatalnoscia Zespotu sprawuje Rada Miejska w@lSZt ity
2. Roczne sprawozdanie finansowe zatwierdza Rada Miejska w Olsztyf‘ﬂéi}_ S

§ 23. Zasady wynagradzania pracownikéw Zespotu okrés'la Dyrektor Zespotu.
Rozdzial V1. Mienie Zespolu

§ 24. 1. Mienie Zespotu tworza:

1) fundusz zatozycielski,

2) fundusz Zespotu.
2. Fundusz zatozycielski okresla Rada Miejska w Olsztynku jako wilasno$¢ i inne prawa
majatkowe wydzielone Zespotowi dla jego potrzeb.



Rozdzial VII. Postanowienia koficowe

§ 25. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie ogolnie
obowigzujgce przepisy prawa dotyczace funkcjonowania Zespotu.

§ 26. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane uchwata Rady Miejskiej w Olsztynku.

§27. Statut wchodzi w zycie na zasadach okreslonych przez Radeg Miejskat
I
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